Ryhma yksi:
ehdotukset yksi ja
viisi

Ryhma kaksi:
ehdotus nelja

Ryhma kolme: kuusi

Ryhma nelja:
kahdeksan

Kartoittaa nykyiset toimivat hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen rakenteet. Vertaillen arvioida rakenteet
kuntien ja maakunnan valiset rakenteet.

Asiakasryhmien tarpeiden tulee maarittaa yhteistyon rakenteet, ei niin ettd rakenteet maarittavat yhteisen
tyon.

Tyoryhman esitys sai kannatusta: Yhteistyéryhman kokoonpanon rungon muodostaa maakuntakonsernin
ja kuntien LAPE asioista vastaavat keskeiset, johtavat viranhaltijat. Yhteistydryhman puheenjohtajuus voi
vuorotella esim. vuosittain maakunnan ja kuntien kesken.

Luodaan uusi porrasmainen verkostomalli, joka yhdistda kaikki toimijoiden tasot niin kunnissa kuin
maakunnassa. Pitaa loytaa yhteisen tyon vastinparit.

Sopimuksen tulee pohjautua maakunta - palvelustrategiaan mutta myds kuntastrategiaan. Nama tulee
yhteen sovittaa ja johtaa verkostomaisesti. Sopimuksessa — kaikki saa mita tarvitsee ei mita haluavat -
yhteinen mydnteinen erityiskohtelu

Verkostomainen yhteinen tyd tuottaa asiakkaalle liséarvoa enemman kuin jokainen ammattilainen kohtaisia
asiakkaan yksin. Yhteiset sahkoiset tydkaluapakit, jotka ovat kaikkien kayttssa. Naiden kayttddn otosta tulee
sopia yli kunta rajojen. Intergaatio pitdisi tapahtua silld missa lapset, nuoret ja perheet ovat. Lape —
akatemioita voidaan hyddyntaa hyvien kdytantdjen sopimisessa ja levittamisessa.

Tulee olla erilaisia palvelujen tuottamisen malleja esim. kiinteistoista, digipalveluina, liikkuvina palveluina.



® Miten liitetaan
maakuntastrategiaan?

® Palvelustrategiaan?

¢ Osallisuus?

* Palvelulupaus?

® Miten varmistetaan lasten,
nuorten ja perheiden palvelu- ja
hyvinvointilupauksessa?




*Tarvitaanko?

*Mita?

*Miten?

*Milloin?

*Missa valmistellaan?
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“Mita taman toimeenpano

Uudellamaalla tarkoittaisi?
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® Maakunnassa kerataan Soten
hyvia kaytant6ja ja Lapen osalta
mukana ovat Sivin hyvat
kaytannot, mutta miten jatkossa
liikkuvat ns. kunnissa olevat hyvat
kaytannot ja miten niiden
liikkuminen varmistetaan?
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